
（別紙３）

～ 2025年　11月　16日

（対象者数） 35名 （回答者数） 35名

～ 2025年　11月　26日

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

活動内容が偏ったり、マンネリ化しないよう情報収集をして

います。

保護者様から取り組んでほしい活動などの聞き取りを行って

います。

2
保護者様のご要望に応え、親子で参加できるイベントの企画

を考えています。

3

電車に関する近くのイベントや、外出先の情報収集をして、

無理なく参加できるように引き続き充実できるように努めて

まいります。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
簡単な調理で実施可能なおやつ作りやLSTの活動など、食に

関する活動を増やしていけるように努めてまいります。

2
情報を収集し、お子様が地域の方と交流できるような機会を

考えてまいります。

3

お子様の声や意見、表情をしっかりと確認して、安全安心に

楽しく過ごせるよう、必要に応じて玩具や活動の内容をバー

ジョンアップしていけるように努めてまいります。

調理関連の活動が難しい 調理できる環境がなく、食育に関する活動が少ないこと。

地域交流の機会が少ない
以前、地域ボランティアの方にマジックショーを行ってもらっ

たが、継続ができていません。

お子様の成長に伴う、活動内容や自由遊びの時間の充実
お子様の成長に合わせて、活動に必要な物品や活動の内容を

バージョンアップしていく必要があることが見えてきました。

保護者同士の交流の場がある

保護者様同士の交流の輪が広がり、悩みや困りごとを共有し軽

減できるよう、保護者が参加できるイベントや保護者懇談会を

企画し、実施しています。

電車関連の活動やイベント・外出活動の充実

月に１回電車に関連した活動を実施しています。

電車が好きなお子様が多いので、楽しんでもらえるような外出

先を選んでいます。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ソーシャルスキルトレーニングやライフスキルトレーニングな

ど、活動内容の充実

お子様が達成感を得られるように、個々の発達段階や状況に応

じた活動を設定しています。

子ども同士で協力する活動や、グループで話し合う活動など集

団で行う活動も実施しています。

○事業所名 まごころ「きたかしわ」

○保護者評価実施期間 2025年　10月　15日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年　10月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　11月　27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


